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OFFICESTAR DEUTSCHLAND

Wachstumskurs
weiter fortgesetzt

Gegriindet im Herbst 2002
ist die Biiroring-Gruppe
OfficeStar seit nunmehr
fast flinf Jahren duRerst
erfolgreich auf dem deut-
schen Markt tatig.

llein in Deutschland ist OfficeStar

mil zwanzig angeschlossenen Fach-
hiindlern und 23 ServiceCentern verireten
und versteht sich somil als Dienstleister
fir die europaweite Belieferung mittel-
stindischer und groBer Unternehmen.
Zu diesem Zweck bedient sich OfficeStar
zweier starker Partner. Neben dem
groben Erfahrungsschatz und der um-
fangreichen Produktlauswahl von Spicers
Deutschland, Sehnde-Hiver, kinnen die
Mitglieder der OfficeStar Gruppe auch
aul die umfassenden Serviceleistungen
der Biiroring ¢G, Haan, zuriickgreifen.
Ein einheitlicher Marktauftritt unter der
Flagge von OfficeStar dokumentiert die

Anzeige

Kompetenz durch Grolle und Geschlos-
senheil der Mitgliedsfirmen.

Um die freien Flichen aufl der Deutsch-
landkarte in Zukunft verschwinden zu
lassen. verhandeln die Verantwortlichen
welteren Interessenten.
Aktuell freut sich die OfficeStar Gruppe,
zwei weilere kompetente Mitglieder hin-
zugewonnen zu haben.

stiindig  mit

Bereits im Februar diesen Jahres schloss
sich die Michelbrink Office GmbH mit Sitz
in Hamminkeln der Gruppe an. Nils
Michelbrink, Geschiifisfithrer des alteinge-
sessenen niederrheinischen Unternehmens.
begriindet diesen Schritt mit der sinnvollen
Erginzung seiner Kernkompetenzen. Im
Gegenzug profitiert die OfficeStar Gruppe
von den bestehenden Geschiiftsverhin-
dungen in die benachbarten Niederlande.

Seit Mai 2007 komplettiert zusitzlich
das Rosenheimer Unternehmen Zenker
meinbiiro die von OfficeStar gelebte
Kundenniihe im Stidosten der Republik
sowie im angrenzenden siideuropiischen
Ausland. Nach intensiven Gesprichen
konnte Geschiftsfithrer Dipl.-Kfm. Wolf-

gang F. Zenker von den Vorziigen der

Gruppe iiberzeugt werden. . .Das Vertrau-
en und die Zufriedenheit unserer Kun-

den ist unsere oberste Prioritit. Deshall
decken sich unsere Firmenphilosophie
und das OfficeStar Konzept in den ent-
scheidenden Punkten.”, erliutert Zenker
seine Entscheidungsgrundlage. ,.Ein
langfristiger, wirtschaftlicher Erfolg lisst
sich nur erreichen, wenn unsere Pariner
von unseren Produkten und Dienstlei-
stungen begeistert sind. Mit den Worten
von OfficeStar ausgedriickt heilit das:
globale Stiirke — lokaler Service.*

Fiir OfficeStar Deutschland bedeutet die
Gewinnung der beiden Neumitglieder
eine ergiinzende Stirkung der Gruppe
auf dem deutschen und auch europii-
schen Markt. Dennoch ruht man sich
nicht aufl den Erfolgen aus, sondern fiihrt
gegenwiirlig Verhandlungen mit weiteren
Interessenten. Erklirtes Ziel ist es, die
letzten weillen Flichen auf der Deutsch-
landkarte mittelfristig mit kompetenten
Fachhiindlern zu beselzen.

Im vergangenen Jahr konnte OfficeStar
Deutschland durch diese Vorgehensweise
nicht nur die Servicequalitiit fir die Kun-
den erhshen, sondern auch den Umsalz
um 3,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
steigern. Fiir das Jahr 2007 werden
erhebliche Umsatzzuwiichse erwartet.
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